Information fran styrelsen

Hur ska vi ha det med féreningens framtida utveckling?

Sedan jag valdes in i styrelsen har medlemsantalet ungefar halverats! Vad detta
beror pa och om det har nagot samband med mitt ordférandeskap kan sa klart
diskuteras. Emellertid anser jag att det ar ordférandes ansvar att redovisa fragan
fér medlemmarna och be om synpunkter. Jag kommer darfér under arsmotet 2017
att foresla tillsattning av en grupp som tittar pa problemet:

1) Varfér minskar medlemsantalet?

2) Finns det férslag om dndrad verksamhet?
3) Varfor ar det sa svart att rekrytera styrelse?
4) Ska foreningen laggas ner?

S5) Bo6r ordférande bytas ut?

Gruppen bor besta av 3-5 personer.
Jag kommer sjalv inte att delta i arbetet.

Gruppen ska ha ett litet antal moéten (3-4) och plocka fram synpunkter att
diskutera under medlemsmoétet i september. Under detta méte ska medlemmarna
bestdmma var inriktning och beslut boér tas vid arsmotet 2018.
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Till styrelsen i féoreningen Flygplatsseniorerna

Vid arsmotet 2017 péa Birka stéllde styrelsen fragan om féreningens fortsatta
existens. Valberedningen avgick och det fanns ingen som kunde ta at sig den
uppgiften. En enig arsstdmma vill att féoreningen skall finnas kvar, men ingen hade
mojlighet att ga in och arbeta som valberedning.

Foreningar lever i dag ett hart liv. Det ar svart att fylla upp styrelser och andra
funktioner. Men det ar nog sa det ar for andra liknande féoreningar. Med datorer och
telefoner kan man utéva sina sociala kontakter &nda. Styrelsen har drivit
Flygplatsseniorerna pa ett utomordentligt sdtt med manga arliga uppskattade
aktiviteter och trevliga traffar. Vi far nog leta lange om vi ska hitta en féorening med
samma utbud av aktiviteter. Att medlemstalet minskar far vi std ut med. Vi ar
fortfarande nastan hundra kvar som forstar att det dar med att traffas och umgas
ar nyttigt foér valbefinnandet.

Kommentarer till fragorna:
1)Varfér minskar medlemsantalet?

En pensionarsférening ar ju en typ av férening dir medlemsantalet minskar med
aren. Vi blir aldre och kanske orkar mindre och vi maste ldgga mer tid pa vart
valbefinnande. Att det inte fylls paA med nya medlemmar kan man férklara med att
vart gamla foretag har bytt namn och de som arbetar dar i dag har inte samma
kansla for vart gamla foretag. Dessutom finns det mycket annat som lockar nya
pensionarer i dag.

2)Finns det forslag om cdindrad verksamhet?

Vissa av foreningens aktiviteter &r populédra. Pa krubban kommer 12-15
medlemmar, pa grillningen 20-25 och arsmoétet 30-35 i genomsnitt. Halsomoétet ar
valbesokt liksom julbordet i december. En bra uppslutning i en férening som i
nulaget har strax under hundra medlemmar. Vi tycker att det rAcker med dessa
aktiviteter.

3) Varfér cr det sa svart att rekrytera styrelse?

Valberedningens uppgift &r att rekrytera och foresla ledamoéter till omval eller nyval.
Internt i styrelsen férdelas sedan arbetsuppgifterna pa det konstituerande motet.
Svarigheten att rekrytera fértroendevalda finns nog i de flesta féreningar, men som
vi forstatt har var styrelse varit fulltalig for det mesta. Vi foreslar att antal ledamoéter
minskar till fem och en suppleant. Vi vet inte hur arbetsférdelningen i styrelsen ser
ut. Om ni fordelar/skiftar arbetet da och da mellan ledamoéter och/eller
suppleanter? Eller om det gar att forenkla/minska det administrativa arbetet? Vi
vet heller inte om ni utnyttjar digitala hjalpmedel fullt ut? Vissa enkla/tillfalliga
arbetsuppgifter, till exempel arrangera en aktivitet, kanske kan laggas ut pa
medlemmar.



4-5) Ska féreningen ldggas ner och bér ordférande bytas ut?

Foreningen skall inte 1aggas ner och ordféranden behéver inte bytas ut. Vi ar
fortfarande nastan hundra medlemmar. Tillsammans skall vi medlemmar och
styrelsen driva féreningen vidare.

Andra forslag

e Styrelsen och medlemmar kan sjalvfallet hjalpa till med att leta ledaméter
och nya medlemmar. De som &r flitiga i sociala medier kan starta grupper
och koppla till var hemsida. (Vi i >hemsidegruppen” ska forséka fa till en
funktion med koppling till sociala medier). Manga av oss har nog fortfarande
kontakt med fore detta arbetskamrater, bade fortfarande arbetande och
pensionérer.

e Styrelsen tar ny kontakt med Swedavia angaende hur personal som gar i
pension kan fangas upp. Vi forstar att foretaget inte kan lamna ut
information om de som pensioneras. I stallet kanske den anstéllde sjalv far
avgora om en kontakt med Flygplatsseniorerna skall tas. Det kan underlattas
genom att den person som gar i pension far ett enkelt dokument av Swedavia
med kontaktuppgifter till var férening. En typ av reklamblad /folder som var
férening har tagit fram.

Att vara ledamot i en féreningsstyrelse &r givande och manga ganger valdigt
larorikt. Det man tar med sig fran ett styrelseuppdrag ar ofta erfarenhet att
samarbeta, kunskaper om ledning och styrning samt manga nya vanner, kontakter
och en trivsam samvaro. Att inga i en styrelse innebar ocksa ett ansvar for
féreningens verksamhet. Det &r viktigt att den som blir vald till styrelseledamot
kanner till vad uppdraget innebédr gentemot medlemmar och féreningen.
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